PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Pelédziukas*
direktoriaus 2026 m. rugs¢jo 8 d.
jsakymu Nr. V-44

KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,PELEDZIUKAS*

KONKURSU | LAISVAS PAREIGAS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ApraSas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio
3 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu
Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei 1§ kity valstybés isteigty fondy 1¢Sy finansuojamose valstybes ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybe, ir
savivaldybiy kultiiros centruose, kuriy teisiné forma yra vieSoji jstaiga ir kuriy dalininkés yra dvi ar
daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu.
2. Kauno lopselyje-darzelyje ,,Pelédziukas® (toliau — LopSelis-darzelis) konkurso
organizavimas ir vykdymas apima:
2.1. konkurso paskelbima;
2.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau -
dokumentai), pateikimg ir priémima;
2.3. pretendenty uzimti pareigybe istaigoje atrankos komisijos (toliau — Komisija)
sudaryma;
2.4. asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

I SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS
3. Sprendimg skelbti konkursa priima direktorius, kai skelbiamas konkursas siekiant
pasirinkti darbuotoja i Sias pareigas:
3.1. direktoriaus pavaduotojo ugdymui;
3.2. direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams;
3.3. darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartis ir gaunancio darbo uzmokestj i§ Europos
Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos
1€8y (iSskyrus techninés paramos 1ésas).
4. Konkurso skelbime nurodomas:
4.1. jstaigos pavadinimas, adresas;
4.2. pareigybés pavadinimas (trumpai apraSomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas
konkursas;
4.3. kvalifikaciniai reikalavimai ir funkcijos pretendentams;
4.4. kaip ir iki kada priimami prasSymai ir privalomi pateikti dokumentai, telefony
numeriai pasiteirauti ir kita reikalinga informacija;
4.5. konkursas skelbiamas Valstybés tarnybos portale http://portalas.vtd.lt , Kauno
miesto savivaldybés interneto svetainéje www.kaunas.It ;
4.6. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami ne maziau kaip 10
darbo dieny po konkurso paskelbimo;
4.7. pretendenty atrankos buidas;
4.8. informacija apie tai, kur galima gauti i$samig informacijg apie skelbiama konkursa.

III SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS


http://portalas.vtd.lt/
http://www.kaunas.lt/

5. Pretendentas elektroniniu budu per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
https://vsdris.dirbuvalstybei.lt privalo pateikti:

5.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

5.2. asmens tapatybg¢ patvirtinant] dokumentg, iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus,
kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

5.3. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy sarasg
(nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti bitini tam tikri
jgiidziai, Siame sgrase turi buti nurodyti ir jie;

5.4. uzpildyta pretendento anketg (pagal ApraSo 2 priedq).

6. Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui LopSelis-darzelis, Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje
pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal
pretendento pateikty dokumenty duomenis.

7. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké | pretendento anketos
(Apraso 2 priedas) 4-10 klausimus, LopsSelis-darzelis, per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiuncia
praneS§img apie dalyvavima pretendenty atrankoje (nurodo jos data, vietg ir laika). Pretendentui, kuris
neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinanciy
dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsakée | bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 4 — 10
klausimy, LopSelis-darZelis per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui
per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiuncia motyvuotg praneS§img, kuriame nurodo,
kod¢l jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

8. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunCiamas praneSimas apie dalyvavima
pretendenty atrankoje, ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos
sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti
konkursas (atranka).

9. Konkurso komisija sudaroma Lopselio-darZelio direktoriaus jsakymu.

10. Komisija sudaro LopSelio-darZelio direktorius: paskiria komisijos pirmininkg ir 2—4
narius, stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotojy atstovai. Komisijos narys gali
buti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

11. Komisija su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip likus
vienai darbo dienai iki konkurso pasiraS¢ pasizadéjimg neatskleisti pretendenty asmens duomeny
(Apraso 1 priedas), aptaria pretendenty vertinimo organizavimo plang.

12. Pries prasidedant Konkursui Komisijos sekretorius patikrina pretendenty tapatybes
pagal jy pateiktus asmens dokumentus, pasirasytinai supazindina su Apraso 4 priedu.

13. Klausimai ir uzduotys suderinami Konkurso dieng pries pretendenty atranka.

14. Konkurso komisija vertina: testa Zodziu (pokalbj), siekiant patikrinti pretendento
geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jvertinti pretendento profesing patirtj,
dalykines savybes, komunikabiluma, gebéjimus bendrauti. Pokalbis vyksta individualiai su kiekvienu
pretendentu

15. Kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams.
Pretendentams taip pat gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

16. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu
pareigybei uzimti butini tam tikri jgiidziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés
akto nustatytus reikalavimus), Sie igiidziai turi biiti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus,
patvirtinancius atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie jgiidziai gali buti netikrinami.

17. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas i
kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Lopselyje-darzelyje.


https://vataras.lt/vtis
https://vataras.lt/vtis

18. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje
dalyvaujanc¢ius pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testa. Vertinant pretendentus, turi
dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip:
pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i$ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus.

19. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip
SeSis balus), vertinami $iy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo aprasymuose.
Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra
Komisijos pirmininko balsas.

20. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus, laikomas neper¢jusiu pretendenty
atrankos.

21. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka per¢jes ir daugiausia baly surinkes
pretendentas.

22. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas.

23. Jeigu Konkurse uzimti pareigybe dalyvauja keli pretendentai, o Konkursg laiméjes
asmuo nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba Konkursg laiméjusj pretendenta
Lopselio-darzelio direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie
Konkursg laimgjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti pretendento j konkurso budu laiméty
pareigybe, Konkursa laimeéjusiu laikomas kitas atranka pra¢jes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su
kity atranka praéjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda
baly skaiciy, kitas pretendentas nustatomas Apraso 19 punkte.

24. Pretendentai su individualaus vertinimo duomenimis supazindinami el. pastu per 5
darbo dienas konkursui pasibaigus (Apraso 3 priedas).

25. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais
kreipiamasi ; kompetentingg valstybés institucijg del informacijos apie konkursg laiméjusj pretendenta
gavimo Kreipiamasi ne veéliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos, o sprendimas priimti j
pareigas konkursg laimeéjus) pretendentg ar jo nepriimti priimamas per 5 darbo dienas po to, kai
gaunama informacija i§ kompetentingos valstybés institucijos apie konkursa laimeéjusj pretendenta.

26. Priéemimo j pareigybe data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir konkursg
laiméjusj pretendentg j pareigybe priimancio subjekto susitarimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

27.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Apraso 5 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsake j bent vieng i$ pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 4—10 klausimy;

27.2. né vienas pretendentas nepraéjo atrankos;

27.3. apraSo 20, 23, 25 punktuose nustatytais atvejais nelieka né vieno pretendento,
kuris galéty biiti laikomas laiméjusiu konkursa;

28. Konkursui nejvykus, konkursas Apraso nustatyta tvarka skelbiamas i§ naujo.

29. Uztikrinant kity pretendenty asmens duomeny apsauga, draudziama pretendentams
patiems daryti protokolo garso ar vaizdo jraSus, kopijas, uzrasus, naudoti kitas technines priemones.

30. Pretendentai per 3 darbo dienas nuo konkurso rezultaty gavimo turi teise¢ apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




Konkursy j laisvas pareigas organizavimo
ir vykdymo tvarkos apraso
1 priedas

PASIZADEJIMAS

(data )

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas, pavardé)
p asizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas, pavardé)



Konkursy j laisvas pareigas organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraSo
2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)
2. Istaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Istaigos pavadinimas ir pareigybé jstaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystés ar
svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy
sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar kurio nors i§ $iy asmeny
ir Jiisy darbas jstaigoje tapty susije¢s su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti
kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)
5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné zala
valstybei, padarymo ir turite neisSnykusj ar nepanaikintg
teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)
7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidzio baudziamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteis¢jimo
dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)
8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,
pareigtino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10.  Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniSkai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje anketoje
nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta pareigybe tikslais,
taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu buti priimtas j Sios anketos
3 punkte nurodyta pareigybeg, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biiti atleistas i$ jy.
Pretendentas

(parasas)

(Vardas ir pavardé¢)

(Data)



Konkursy j laisvas pareigas organizavimo
ir vykdymo tvarkos apraSo

3 priedas

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,PELEDZIUKAS“

ATRANKOS |

PAREIGAS PRETENDENTO INDIVIDUALAUS VERTINIMO DUOMENYS

20 m.

mén. d.

Kaunas

Pretendento vardas, pavardé | Komisijos nariy skaicius

Bendras baly skaicius

Pretendento surinkti balai

Komisijos sekretorius

(vardas, pavardé¢, parasas)

(vardas, pavardé)




Konkursy j laisvas pareigas organizavimo
ir vykdymo tvarkos apraso
5 priedas

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,PELEDZIUKAS*

PRETENDENTU ATRANKOS |
PAREIGAS KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

Kaunas

Pretendenty eiti Kauno lopselio-darzelio ,,Pelédziukas*

pareigas atrankos komisijos, sudarytos

(pareigy pavadinimas)

(jsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko
(data)
posédzio pradzia
(laikas )
posédZzio pabaiga
(laikas)

Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai

Pareigy, kurioms eiti skelbiama atranka, pavadinimas

Pretendentai:
Pretendenty vertinimo suvestiné
Fil. \ Komisija Baly Atrankoje
Nr. Pretendento vardas, pavardé 1 2 3 4 5 vidurkis |uZimta vieta




Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)

Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas ir pavardé)

Komisijos nariai:

(parasas) (vardas ir pavardé)
(parasas) (vardas ir pavard¢)
(parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(Konkurso laimétojo parasas)

(Konkurso laimétojo vardas ir pavardeé)

(Data)



Konkursy j laisvas pareigas organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraSo
4 priedas

PRETENDENTO INFORMAVIMO IR SUPAZINDINIMO FORMA

20 m. meén. d.

Kaunas

(vardas, pavardé)
esu supazindintas (-a), kad:

1. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas.

2. Pretendentai su individualaus vertinimo duomenimis supazindinami el. pastu per
5 darbo dienas konkursui pasibaigus.

3. Uztikrinant kity pretendenty asmens duomeny apsauga, draudziama pretendentams
patiems daryti protokolo garso ar vaizdo jrasus, kopijas, uzrasus, naudoti kitas technines priemones.

4. Pretendentai per 3 darbo dienas nuo konkurso rezultaty gavimo turi teis¢ apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendima Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas, pavardeé)



