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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,PELEDZIUKAS*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Pelédziukas® (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — sistema) nustato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), atlygj uz darba, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, koeficientus, koeficienty intervalus,
priemoky dydzius., darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima, skatinima,
materialines paSalpas, darbo atlygio mokéjimo terminus, iSskaitas i§ darbo atlygio, apmokéjima uz ligos
laikotarpius ir uz kasmetines atostogas, darbo laiko apskaita.

2. Si sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas), 2017 m. sausio 17 d.
Nr.XIII-198 (suvestine redakcija).

3. Kauno miesto savivaldybés biudZetinéms Svietimo jstaigoms (toliau — Rekomendacijos)
nustatymo rekomendacijy gairémis, Kauno miesto savivaldybés administracijos 2023-02-08 raStu Nr.
(33.2000 Mr.) R-431 ,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy Kauno miesto
savivaldybés biudZetinéms Svietimo jstaigoms*.

4. Rekomendacijos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
(toliau-Istatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Vyriausybés rekomendacijos), Vyriausybés strateginés
analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetaingje.

5. Istaigoje néra kolektyvinés sutarties, sistema nustato LopSelio-darzelio direktorius ir padaro
Jja prieinamg susipaZinti visiems LopSelio-darzelio darbuotojams.

6. Sioje sistemoje vartojamos savokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatyme, Darbo kodekse ir
kituose teises aktuose apibréztas sgvokas.

7. Prie§ nustatant ar keiCiant sistema, turi biti atliktos informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

8. Pagrindinés Sioje sistemoje vartojamos savokos:

8.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis LopSelyje-darZelyje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

8.2.darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Isipareigoja btidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz
tai mokéti darbo uzmokestj;

8.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutartj su LopSeliu-darZeliu, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas meénes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama
atlygio dalis, kuri mokama kas ménes;j (jei tokia nustatoma);



8.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas
ar kvalifikacija;

8.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

8.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, gebéjimai, asmeniniai jgtidziai ir pan.
Unikalias pareigybés atspindi pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal Lietuvos
profesijy klasifikatoriy;

8.7. pareigybiu lygiai — LopsSelio-darzelio vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi
pareigybiy grupavima pagal darbo turinio kompleksiskuma;

8.8. pareiginis atlyginimas — pareigin¢ alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

8.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

9. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

10. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni
uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing
alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesingés algos.

11. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

12. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtinta pareigybiy sarasa.

13. LopSelio-darzelio darbo apmokejimo sistemoje nurodomi:

13.1. darbo apmokéjimo principai, nurodyti Vyriausybés rekomendacijy 5 punkte;

13.2. darbuotojy pareigybés, pareigybiy lygiai, pareigybiy grupés;

13.3. LopSelio-darzelio taikomas pareigybiy grupavimo ] pakopas biidas;

13.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai ir jy
apraSymas;

13.5. Lopselio-darzelio pareigybiy struktira;

13.6. pareiginiy algy koeficienty intervalai;

13.7. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydZiai;

13.8. pareigines algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

13.9. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, jei nenustatoma kintamoji dalis,
atvejais sglygos ir tvarka;

13.10. Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo ir keitimo tvarka.

14. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareiging¢ alga;

14.2. priemokos;

14.3. piniginés iSmokos;

14.4. mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

15. Mokytojams (i$skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams, jy
pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéejams, Svietimo pagalbos jstaigy vadovams,
ju pavaduotojams ir skyriy vedéjams, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — Pedagoginés
pareigybes) ir kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymo 2 priede nurodytais
pareiginés algos koeficienty dydziais. Rekomendacijomis turéty biiti remiamasi nustatant veiklos



sudétinguma, kuriy konkreciy dydziy [statymo 2 priedas nereglamentuoja, taip pat skiriant priemokas,
skatinant, i§ dalies vertinant vadovaujancius jstaigos darbuotojus.

16. Informacijg apie darbuotojy iSsilavinimg, darbo stazg, kvalifikacine kategorija, pavardés
keitimg ir kitus duomenis, renka ir tvarko dokumenty specialistas. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
atsakingas uz mokytojy ir specialisty pedagoginio darbo stazo vidaus kontrole suvedant duomenis j
Nacionalinés Svietimo agentiiros Kauno lopselio-darzelio ,,Pelédziukas™ pedagogy registra bei Kauno
lopselio-darzelio ,,Pelédziukas®™ tarifikacijos ir pareigybiy sarasus. Direktoriaus pavaduotojas tkiui
atsakingas uz technikinio personalo darbo stazo vidaus kontrolg¢ suvedant duomenis j Kauno lopselio-
darzelio ,,Pelédziukas* tarifikacijos ir pareigybiy sgrasus.

17. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytag minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

18. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi jstaigos darbuotojai pasirasant.

II SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGYBES

19. Pareigybiy lygiai. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

19.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

19.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

19.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

19.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

19.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

19.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

20. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos pagal lygius:

20.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui;

20.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su ZmogiSkaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veikla ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

20.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant
1 buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnojamyjy kultiiros
vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

20.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

20.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

21. Darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias grupes:
21.1. direktorius;
21.2. direktoriaus pavaduotojai;
21.3. pedagogai;
21.4. kiti specialistai;
21.5. kvalifikuoti darbuotojai;
21.6. darbininkai.
22. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami direktoriaus pavaduotojai.



III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

23. Darbo apmokéjimo principai. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis
teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rUpintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms
ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby
ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

24. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio.

25. Pareiginé alga. Darbuotojy, iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, mokykly vadovy
pavaduotojus ugdymui, Svietimo pagalbos ijstaigy vadovy pavaduotojus, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus, Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjus,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus (iSskyrus trenerius), taip pat specialiuosius pedagogus,
logopedus, surdopedagogus, tiflopedagogus, judesio korekcijos specialistus, karjeros specialistus,
psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus, koncertmeisterius,
akompaniatorius (toliau — pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokeéjimo
sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu [statymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni
negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesings algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus.

26. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

27. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

28. Al lygio pareigybiu pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (i§skyrus
biudzetiniy jstaigy vadovus). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis
galéty biiti lyginamos Al lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos)
pareigybémis.

29. LopSelio-darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokeéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotoja i pareigas priimantis asmuo
(direktorius).

30. LopSelio-darzelio darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo nuostatas ir
LopSelio-darZelio darbo apmokeéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas,
i8skyrus [statymo 7 straipsnyje nurodytus darbuotojus, keiCiamas (nustatomas i§ naujo) darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. [statymo 7 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos
koeficientas keiCiamas (nustatomas 1§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijams, nurodytiems [statymo 2 priede ir (arba) darbo apmokéjimo sistemoje, pateikus
praSyma ir dokumentus, jrodancius kriterijaus pasikeitima, atsizvelgiant j darbo uzmokescio fondo 1¢Sas

31. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir vadovy pavaduotojuy ugdymui pareiginés
algos koeficientai nustatomi pagal Jstatymo 2 priedg, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétingumg .

32. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsiZvelgiant j
mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojy ir pagalbos



mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali buti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
iSsilavinimg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko,
mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos
mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar
specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacijg, 1§ karto suteikiama
mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

33. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

IV SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU (APTARNAUJANCIO PERSONALO)
PAREIGYBIU STRUKTURA

34. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti LopSelyje-
darzelyje sukuriama LopSelio-darzelio pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant i pakopas.

35. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo Zemiausios iki aukSciausios pakopos sukuriant
Lopselio-darZelio pareigybiy struktiirg atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indé¢lj Lopselio-darZelio
vertés kiirime, t. y. vaidmen] jgyvendinant LopSelio-darzelio veiklos tikslus.

36. Lopselio-darzelio pareigybes, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | tai, kad [statymo 1 priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai,
skirstomi i 4 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje bidu. Auksciausia yra 4 pakopa, Zemiausia - 1
pakopa. Pedagoginés pareigybes, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Jstatymo 2
priedu, i LopSelio-darzelio pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes 1 pakopas, nejtraukiamos (1 priedas).

37. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, vir§ijancius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

37.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auk$¢iausios iki
zemiausios pareigybiy pakopos;

37.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai:

37.2.1. veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjimag atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

37.2.2. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis.

37.2.3. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

37.2.4. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo biitinuma;

37.2.5. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis atsakomybe uz zmones.

38. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus
vertinamas balais: auksCiausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (2 priedas). Visy 5 pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai nuo bendros
baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma i 2 lygius (I lygis aukstesnis, bendra baly suma
didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma maZesné).

39. Istaigos direktoriaus pavaduotojam {ikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant j pareigybes lygj, iSsilavinima, vadovaujamo darbo patirtj, veiklos apimt] ir atsakomybe.

40. Kity A ir B lygio Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant i pareigybés lygj, veiklos apimtj, iSsilavinimg ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiciuojama



sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas, arba vykdytos analogiSkos pareigybés aprasSyme nustatytos funkcijos.

41. C lygio Darzelio darbuotojy - specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant ] pareigybés lygij, veiklos apimtj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

42. Pareigybe vertiname kaip laisva, t. y. neuzimta, apsibréziant pareigybei keliamus
reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS
(APTARNAUJANCIO PERSONALO)

43. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés (3 priedas):

43.1. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

43.2. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareigines algos intervalo reikSmé atitinka
Lopselio-darZelio direktoriaus pavaduotojui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

43.3. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas.

43.4. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

VI SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

44. Vertinama pra¢jusiy kalendoriniy mety LopSelio-darZelio direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo ukiui ir A, B, C Istatyme nustatyta pareigybés lygi
atitinkanciy darbuotojy veikla, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus.

45. Svietimo Jstaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus §vietimo jstaigos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uZzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
Svietimo jstaigos vadovo geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti
galimybes veiklg tobulinti.

46. Lopselio-darzelio darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

47. LopSelio-darzelio darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama,
jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo
pareigas [staigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

48. Lopselio-darzelio vadovo veikla vertina jj ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.
Vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos taryboms. LopsSelio-darzelio darbuotojy veiklg vertina
tiesioginiai jy vadovai. Vertinami LopSelio-darzelio vadovai ir darbuotojai turi teis¢ kviesti LopSelio-
darzelio darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

49. Lopselio-darZelio darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali
jvertinti taip:

49.1. virSijanti likescius;

49.2. atitinkanti lukescius;

49.3. i8 dalies atitinkanti liikescius;
49 4. neatitinkanti likesciy.

50. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas Istatymo nustatyta tvarka. Kai
darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu pasiilymu



LopSelio-darzelio darbuotoja | pareigas priimancio asmens sprendimu (direktoriaus), darbuotojui
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne daugiau kaip 0,09 didesnis
pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas.

51. Didinant pareiginés algos koeficientus negali biiti virSyti LopSelio-darzelio darbo
uzmokesciui skirti asignavimai.

52. Veiklos lukesciai nustatomi kiekvienais metais iki vasario 28 d. pagal kuriuos vertinama
jstaigos darbuotojo veikla.

53. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes¢ius ar i§ dalies
atitinkanti lukescius, jo pareiginés algos koeficientas gali nesikeisti, teisiné jo padétis nesikeiCia ir
Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

54. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu LopSelio-darzelio darbuotoja | pareigas priimancio asmens
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos
koeficientas, ta¢iau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.
Gali buiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés Lopselio-
darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Lopselio-darzelio darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, LopsSelio-darzelio darbuotojas gali buti atleidziamas i8S pareigy.

55. Neeilinis Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas Jstatymo nustatyta tvarka
atlickamas LopSelio-darzelio darbuotoja j pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

55.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Lopselio-darzelio
darbuotojo veiklos rezultatais;

55.2. Lopselio-darzelio darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficients;

55.3. jeigu LopsSelio-darzelio darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

56. Neeilinis LopSelio-darZelio darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas $ios sistemos
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo LopSelio-darzZelio
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés LopSelio-darZelio darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai LopSelio-darZelio
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas LopSelyje-darzelyje,
kurioje vertinama jo veikla.

57. LopSelio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis ] LopSelio-darZelio darbuotojg | pareigas priimant] asmenj praSydamas
jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu LopSelio-darzelio darbuotojg | pareigas
priimantis asmuo padaro iSvada, kad LopSelio-darZelio darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, LopSelio-darzelio darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj LopSelio-darzelio
darbuotojo veiklos vertinimg. LopSelio-darzelio darbuotojg | pareigas priimancio asmens iSvada dél
Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundziama darbo
gin¢y nagrinéjimo tvarka.

58. LopSelio-darzelio darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, bent vieng karta per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesne pareiging alga, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal LopSelio-darzelio
darbo apmokéjimo sistema.

59. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali biiti nustatyti
Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo ApraSuose, parengtuose LopSelyje-darzelyje,
vadovaujantis Vyriausybes, Svietimo, sporto ir mokslo ministro nustatytais teisés aktais.



VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS

60. Jstaigos darbuotojams vadovo jsakymu gali biiti skiriamos Sios priemokos:

60.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

60.1.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
priskirtas funkcijas.

60.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

60.2.1. uz papildomy uzduociy (vaiky rengima konkursams) suformuluoty rastu, atlikima,
kai dél to virSijamas jprastas darbo kruvis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos

60.2.2. uz papildomy, jstaigos veiklai reikSmingy, uzduoCiy (tarptautiniy, respublikiniy
projekty, tarptautiniy delegacijy priémimo organizavimg) suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to
vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos.

60.3. uz jprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes:

60.3.1.uz jprasta darbo kruvj vir§ijancig ypac svarbiy jstaigos veikly jgyvendinima, kai yra
padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo
laiko trukmeés.

61. Istaigos darbuotojams gali biiti skiriamos tokio dydzio priemokos: vadovo pavaduotojams
nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos, padaliniy vadovams, specialistams, kvalifikuotiems
darbuotojams, darbininkams - nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio.

62. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostata netaikoma pedagoginiams darbuotojams.

63. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

64. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, vadovo jsakymu priemokos dydis
ir mokéjimo terminas gali buiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

65. Priemokos skiriamos vadovo jsakymu, nevirS§ijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos
dydzio ir nevirSijant Istaigos darbo uzmokesciui skirty 1€8y.

66. Priemokos dydj nustato LopsSelio-darzelio direktorius.

67. Priemoka Svietimo jstaigos vadovui skiriama Kauno miesto savivaldybés mero potvarkiu.

68. Tiesioginis vadovas siiilo skirti priemokos dydj uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai
atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas.

69. Tiesioginis vadovas siiilo skirtj priemokos dydj uz papildomy raStu suformuluoty uzduociy
atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos
funkcijos.

70. Tiesioginis vadovas sitilo skirti priemokos dydj uz jprasta darbo krivj virSijancia veikla,
kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés.

71. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Lopselio-darzelio darbuotojai gali buti skatinami
Istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka, Siomis skatinimo priemonémis, atsizvelgiant j darbuotojo
praSyma:

71.1. padéka;

71.2. 1ki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj igyvendinant
LopSeliui-darZeliui nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius arba uz pasiektus
strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus.

71.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

71.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;



71.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

72. Tiesioginis vadovas teikia siiilyma jstaigos direktoriui dél skatinimo priemonés skyrimo.
Sitilyme turi buti nurodyta skatinimo priemoné i§ Apraso 71 punkto.

73. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius,
o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

74. Lopselio-darzelio darbuotojai skatinami nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.
75. Materialinés paSalpos:

75.1. LopSelio-darZelio darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél ju paciy
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti LopsSelio-darzelio darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 1 MMA dydzio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

75.2. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju
turéjo artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ LopSeliui-darzeliui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 1 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

75.3. Materialing paSalpa LopSelio-darzelio darbuotojams, iSskyrus LopSelio-darzelio
direktoriy, skiria LopSelio-darzelio darbuotojg i pareigas priimantis asmuo i§ LopSeliui-darzeliui skirty
1€8y ir nevirSijant LopSelio-darzelio darbdavio paSalpai skirty asignavimy.

75.4. LopSelio-darZelio direktoriui materialing pasalpa skiria ji | pareigas priimantis asmuo
1§ Lopseliui-darzeliui skirty 1€sy.

VIII SKYRIUS
PEDAGOGINIU PAREIGYBIU, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS PAGAL
ISTATYMO 2 PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU PADIDINIMAS DEL
VEIKLOS SUDETINGUMO

76. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

76.1. 5-10 procentais, jei grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

76.2. 5-10 procentais, jei grupé€je ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

77. Specialiyjy pedagogu, logopedu, socialiniy pedagogu, psichology pareiginés algos
koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

77.1. 1-15 procentais, teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg 2 ir daugiau vaikams,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

78. Meninio ugdymo mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami:

78.1. 5-10 procentai jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;;

79. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas:

79.1. 5 procentais, jei jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui yra atsakingas uz jy ugdymo organizavima;



79.2. 10 procenty, jei istaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau uZsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.
80. Didinant pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal jstatymo
2 prieda, pareiginés algos koeficientg dél veiklos sudétingumo negalima virSyti konkrec¢iai ugdymo
reikmei, i§ kurios mokamas darbo uzmokestis, skirty mokymo 1¢sy.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO ATLYGIO

81. Isskaitos 1§ darbo atlygio gali buiti daromos S§iais atvejais:

81.1. grazinti LopSelio-darzelio perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt]
pinigy sumoms;

81.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

81.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré Lopseliui-darzeliui;

81.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas kasmetines atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ]
visos trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezascCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

82. Direktoriaus nurodymas padaryti iSskaitg turi buti duodamas ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo tos dienos, kurig LopSelio-darzelio direktorius suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj
iSskaitos pagrinda.

X SKYRIUS
DARBO ATLYGIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

83. Darbo atlygis LopSelio-darzelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rasStiSkam prasymui — vieng karta per ménesj. Uz pirmaja ménesio puse¢ ne anksciau kaip 15
darbo dienag mokamas avansas, kurio suma negali virSyti 30% priskaiiuoto darbo atlygio. Darbo
uzmokestis darbuotojams mokamas ne anksciau kaip 5 ménesio darbo dieng (bet ne véliau kaip iki
ménesio 10 dienos, avansas — iki 23 kalendorinés ménesio dienos.

84. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy sutrikimus ne dél LopSelio-darzelio kaltés, darbo
atlygio mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus elektroniniu pastu.

85. Darbo atlygio apskaita pagal sutart] tvarko BiudZetiné jstaiga ,,Kauno biudZetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita“.

86. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo atlygio duomenys kaupiami asmeninése sgskaitose
kortelese.

87. Darbo atlygis Lopselio-darzelio darbuotojui pervedamas i darbuotojo nurodyta asmening
banko saskaitg.

88. Ne reciau kaip kartag per meénesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
(atlyginimo lapeliai) apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme.

XTI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

89. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas Lopselio-darzelio darbuotojams mokama 62,06 proc.
vidutinio darbo atlygio dydzio ligos pasalpa.

90. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo paZyméjimy iSdavimo taisykles.



XIT SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

91. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo atlygis.

92. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite), darbuotojui mokami atostogy metu darbo atlygio mokéjimo tvarka ir terminais pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnj. Darbuotojo atskiru praSymu ir LopSeliui-darzeliui
turint pakankamai 1€Sy, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami uz visg laikotarpj.

93. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo atlygio mokéjimo tvarka.

94. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams turintiems nejgaluma, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba vaika
su negalia, iki jam sueis 16 mety — 25 darbo dienos.

95. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos netrumpinamos.

96. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta pareigybiy, kurias atlickat darbas yra laikomas pedagoginiu, saraia — Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [ISAK-1407.

97. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamaji darbg Lopselyje-darzelyje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazag — 3 darbo dienos, uz
kiekvieng paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena (Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas,
2017 m. birzelio 21 d. Nr.496).

98. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo LopSelyje-darzelyje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir
paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy
atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu.

99. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena 1§ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

100. AtSaukti i atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

101. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbo uZmokestis
uz kasmetines atostogas mokamas ne veliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia.
Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 darbo dieny atostogos, darbuotojui prasant atostoginiai
gali biiti iSmokami ir su jam priskaiciuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

102. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama
darbo sutartis, neatsiZzvelgiant j jos terming.

103. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skaiciy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos dienos
vidutinio darbo uZmokescio.

104. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, mokymosi atostogos.

105. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

106. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal LR Darbo kodekso 128 str.

XIIT SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

107. Darbo laiko apskaita tvarkoma LopSelio-darzelio direktoriaus patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniara$ciuose, kurie pildomi, tvirtinami Personalo valdymo sistemoje ,,PERSONALAS*.



108. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, skiriami direktoriaus
jsakymu.

109. Uzpildzius ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniara$cius tvirtina
Lopselio-darzelio direktorius. Patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io skaitmeniné kopija
perduodama per Dokumenty valdymo sistemg BiudZetinei jstaigai ,,Kauno biudzetiniy jstaigy buhalteriné
apskaita® iki paskutinés ménesio darbo dienos pabaigos.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

110. [sigaliojus Istatymui darbuotojy pareiginé alga perskai¢iuojama pareiginés algos
pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo
ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio. Apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jei
skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens
pridedamas vienetas. Nustatytas pareiginés algos koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per veiklos
vertinima.

111. Darbuotojy 2024 mety veiklos vertinimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,D¢él Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo® nustatyta tvarka. Lukesciai dél 2025 mety veiklos
nustatomi vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr.
6 ,,D¢l Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSo patvirtinimo** nustatyta tvarka.

112. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatyta tvarka.

113. ApraSas papildomas ir kei¢iamas direktoriaus jsakymu.

PRITARTA
Darbo tarybos posédzio
2025 m. gruodzio 18 d. protokolu Nr. DT-5



Kauno lopselio-darzelio ,,Pelédziukas
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos
tvarkos aprasSo

1 priedas

ISTAIGU PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa
4. Vadovo pavaduotojas
4.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis
4.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) II lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas) I lygis
3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas) II lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokinio padéjéjas, tkio darbuotojas) I lygis
2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokinio padéjéjas, individualios prieziiiros darbuotojas, tikio darbuotojas) II lygis
1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas)




PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO

Kauno lopselio-darzelio ,,Pelédziukas
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos

tvarkos aprasSo
2 priedas

KRITERIJAI

Pareigybiu Pareigybiu Pareigybiy lyginimo Kriteriju Pareigybiu
lyginimo lyginimo rodikliy reik§més lyginimo Kkriterijuy
Kriterijai Kriterijy rodikliy
rodikliai ivertinimas balais
veiklos apimties mokiniy skaicius 1001 ir daugiau mokiniy 5
601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
Iki 150 mokiniy 1
veiklos specialiyjy poreikiy daugiau kaip 50 vaiky, turinciy 5
sudétingumo turin¢iy mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
skaiéius mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turin¢iy specialiyjy 4
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turinéiy specialiyjy 3
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turinciy specialiyjy 2
ugdymosi poreikiy mokykloje
iki 10 vaiky, turinciy specialigjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje
darbo patirtis profesinio darbo daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais
nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1
i$silavinimas reikalaujamas aukstasis universitetinis su magistro 5
isilavinimo lygis laipsniu
aukstasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne zemesnis kaip aukstesnysis 2
i$silavinimas
ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas 1
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija
atsakomybé atsakomybé uz priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5
zmones darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2

neturi pavaldziy darbuotojy




Kauno lopselio-darzelio ,,Pelédziukas*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

3 priedas
PAREIGINES ALGOS KOEF ICIENTU INTERVALAI
Pareigybés | Pareigybés Pareiginé Pareiginé Pareiginé
. o A . Cy e . . alga su alga su alga su
lyginimo lygis Minimalus Vidutinis Maksimalus R c 1 e s s AR
. . e c . ., c . minimaliais vidutiniais | maksimaliais
Pareigybés . . . . . kriterijuy nustatytas | pareiginés pareiginés pareiginés P S . s s
Pareigybés pavadinimas, lygis e . . pareiginés pareiginés pareiginés
pakopa rodikliy istatyme ir algos algos algos
. .. R A A algos algos algos
jvertinimo | numatytas | koeficientas | koeficientas | koeficientas N . - . . .
X . , koeficientais, | koeficientais, | koeficientais,
suma balais | pareigybés
< Eur Eur Eur
aprasyme
4. Vadovo pavaduotojas
41 DlrF:ktorlaus pavaduotojas tikio reikalams | nuo 13 baly A 106 133 1.6 1905.88 239134 2876.8
lygis iki 24 baly
42 ggfskt"“aus pavaduotojas tikio reikalams II iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5 1869,92 2283,46 2283,46
3. Specialistas
3.1 | Dokumenty specialistas, IT sistemy nuo 10 baly A 0,76 1,06 136 1366,48 1905,88 24458
administratorius I lygis iki 20 baly
32 Dokumenty specialistas, IT sistemy iki 9 baly A 0,76 1,02 1,28 1366,48 1833,96 2301,44
administratorius II lygis
33 Sandélininkas I lygis nuo 9 baly B 0,73 0,95 1,17 1312,54 1708,10 2103,66
iki 18 baly
3.4 Sandélininkas II lygis iki 8 baly B 0,73 0,91 1,09 1312,54 1636,18 1959,82
2. Kvalifikuotas darbuotojas
Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, nuo 9 bal
2.1 viréjas, mokinio padéjéja, iikio darbuotojas o Y C 0,71 0,92 1,13 1276,58 1654,16 2031,74
. iki 17 baly
I lygis
Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
2.2 mokinio padéjéjas, vir¢jas, tikio darbuotojas iki 8 baly C 0,71 0,82 0,92 1276,58 147436 1654,16
11 lygis
1. Darbininkas
11 Valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, i D MMA MMA MMA 1153 1153 1153

virtuvés darbininkas




