PATVIRTINTA
Kauno lopselio-darzelio ,,Pelédziukas*
direktoriaus 2025 m. gruodzio 30 d.

isakymu Nr. V-70

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,PELEDZIUKAS%
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS 2026-2028 METAMS

Eil. | Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo Laukiamas rezultatas

Nr. terminas

1. Paskirtas asmuo, atsakingas uz Lopselio-darzelio Atsiradus Uztikrintas veiksmingas
korupcijai atsparios aplinkos direktoriaus pasikeitimams korupcijos prevencijos
kiirimg. jsakymu paskirtas priemoniy vykdymas,

atsakingas asmuo — prielaidy korupcijai
direktoriaus mazinimas ir Salinimas.
pavaduotoja

ugdymui — uz

korupcijai atsparios

aplinkos kiirima.

2. Atnaujinta ir patvirtinta Direktorius, 2025 m. ir pagal | Didinamas vieSumas ir
lopselio-darzelio korupcijos dokumenty poreikj atvirumas, antikorupcinis
prevencijos programa ir jos specialistas atnaujinama Svietimas.
igyvendinimo 2026-2028 m.
priemoniy planas.

3. Korupcijos prevencijos Direktorius Nuolat Bendruomené supazindinama
programos ir jos jgyvendinimo su prevencinémis
priemoniy plano skelbimas priemonémis korupcijos
jstaigos interneto svetainéje. pasireiSkimui.

4.. Informacijos apie laisvas Diektorius Pagal poreikj Visuomenei prieinama
darbo vietas skelbimas informacija, skaidriai
jstaigos interneto svetainéje. vykdomas darbuotojy

priémimas.

5. Direktoriaus metinés Direktorius Kasmet sausio Vadovo sprendimai atviri,
ataskaitos parengimas ir mén. skaidrts, prieinami jstaigos
pristatymas lopselio-darzelio bendruomenei.
tarybai, bendruomenei.

6. Viesyjy pirkimy jstatymo Direktoriaus Pagal poreikj Uztikrinamas vieSyjy
nuostaty laikymasis. pavaduotojas tikio pirkimy vieSumas.

Metiniy plany reikalams

7. Vaiky priémimo | lopselj-darzeli | Direktoriaus Nuolat Tinkamai jgyvendinami
vykdymas steigéjo nustatyta pavaduotojas Kauno miesto savivaldybés
tvarka. ugdymui tarybos sprendimai.

Uztikrinama skaidri ir
veiksminga veikla lopselyje-
darzelyje.

8. Gauty ugdymo ir kity 1é$y Direktorius Nuolat Uztikrinamas 1ésy

panaudojimo kontrolé.

panaudojimo skaidrumas,




lésos tinkamai naudojamos
pagal suplanuotus
straipsnius, jstaigos
numatytus prioritetus ir
poreikius.

rengimas. Darbuotojy
supazindinimas su korupcijos
prevencijos planavimo
dokumentais

9. Finansiniy ataskaity teikimas Direktorius Nuolat Visuomené informuota apie
visuomenei. skaidry ir tinkama 1éSy

panaudojima.

10. Darbuotojy personalo Direktorius, Pagal poreikj Apibréztos darbuotojy
formavimas: Tiesioginiai antikorupcinés nuostatos ir
Metiniy lukesciy lopselio- vadovai teisinés atsakomybes
darzelio darbuotojams priemonés.
nustatymas ir jy kasmetinis
vertinimas;

Darbuotojy pareigybiy
apraSymy, darbo tvarkos
taisykliy perzitra, ir, esant
bitinybei, antikorupciniu
poziiiriu svarbiy nuostaty
jtraukimas.

11. Patvirtintas sarasas darbuotojy Asmenys, Pagal nustatytus | Vykdoma vieSy ir privaciy
pareigy, kurie privalo deklaruoti | privalantys pateikti | terminus interesy konflikto prevencija.
privacius interesus. deklaracijas Sarasas skelbiamas

internetinéje svetainéje.

12. Antikorupcinio §vietimo temy Direktoriaus Per mokslo Ugdomas pilietiSkumas,
integravimas j ugdymo pavaduotojas metus formuojamos antikorupcinés
programas. ugdymui nuostatos.

13. Pareiskimy, pranesimy bei Direktoriaus Gavus Pareiskimy, pranesimy,
skundy dél galimos korupcijos pavaduotojas pranesima skundy tyrimy atskleidimy
pobtdzio veiklos uztikrinimas. ugdymui. skaiCius, priezastys.
Paskirtas atsakingas Paskirtas
darbuotojas, atsakingas
administruojantis lopSelio darbuotojas uz
darZelio vidinj informacijos vidinio kanalo
apie pazeidimus teikimo administravimg
kanala.

14. Korupcijos prevencijos Direktorius Kiekvienais Lopselyje-darzelyje kuriama
planavimo dokumenty Dokumenty metais iki 09-30 | korupcijai atspari aplinka.
perzitiréjimas, atnaujinimas ir specialistas




