PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Pelédziukas*
direktoriaus 2023 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. V-84

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,PELEDZIUKAS“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
Kauno lopselio-darzelio ,,Pelédziukas® (toliau — Darzelis) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento nustatymo ir didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka
ir salygas, priemoky ir i$§moky, materialiniy ir ligos pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, iSskaity
i§ darbo uzmokeséio vykdymo tvarka, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, bei A, B, C lygio
darbuotojy metinj darbuotojy veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo 2016 m. rugséjo 17 d. jstatymu Nr. XI1-2603 (suvestiné redakcija nuo
2021-01-01), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XI11-198 Valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus auksStgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojancéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo Nr. XI111-198 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo 2022 m.
lapkri¢io 24 d. jstatymu Nr. XIV-1559.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos savokos:
3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama
pagal darbo sutartj;

3.3. tarifikacinis sgraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi darbuotojy, pateikiami
duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo krtvj. Tarifinis
sgrasas sudaromas mokslo metams ir koreguojamas esant reikalui.

3.4. priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy
(pareigy) vykdyma;

3.5. skatinimas — darbo uzmokescio dalis, kuri darbuotojui gali buti skiriama uz
nepriekaistingg pareigy atlikima;

3.6. materialiné pasSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, té€vo, sesers, brolio ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, ar kity
aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojy i$silavinima, darbo stazg, kvalifikacing kategorija, pavardés
keitimg ir Kitus duomenis, renka ir tvarko dokumenty specialistas. Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui atsakingas uz mokytojy ir specialisty pedagoginio darbo stazo vidaus kontrolg suvedant
duomenis j Nacionalinés Svietimo agentiros Kauno lopSelio-darzelio ,,Pelédziukas® pedagogy
registrg bei Kauno lopselio-darzelio ,,Pelédziukas™ tarifikacijos ir pareigybiy sarasus. Direktoriaus
pavaduotojas tikiui atsakingas uz technikinio personalo darbo stazo vidaus kontrole suvedant
duomenis j Kauno lopselio-darzelio ,,Pelédziukas tarifikacijos ir pareigybiy sarasus.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.



6. Su sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami Visi jstaigos darbuotojai pasirasant.

Il. SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose, kurie pildomi,
tvirtinami Personalo valdymo sistemoje ,,PERSONALAS* bei perduodami biudzetinés jstaigos
,Kauno biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaita“ darbo uzmokescio specialistei (toliau —
KBIBA) per DVS Kontora sistema.

8. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaraséiy pildyma, paskiriami
jstaigos direktoriaus jsakymu.

9. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius
tvirtina Ziniaraséio rengéjas. Darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$ciai pateikiami KBIBA
specialistams ménesio paskuting darbo diena (Personalo modulyje).

10. Pateikus prasyma direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir vadovui patvirtinus,
mokytojams gali biiti sudaromas individualus darbo grafikas.

1. SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

11. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

11.2. A1l lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

11.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu
arba aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu issilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

11.4. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety;.

11.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis issilavinimas
ir (ar) igyta profesiné kvalifikacija;

116. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

IV.SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

12. Istaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama, atitinkamg pareiginés algos
koeficienta, dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

13. Koeficienty nustatymo kriterijai: darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas,
atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgudZiy ar Ziniy, ir kt., ir atsizvelgiant | juos,
nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreCiy pareiginés algos koeficienty
intervalai. Pareiginés algos koeficienty intervalai nurodyti jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
(vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu Nr. XI11-198, 1 priedu).

13.1. Istaigos direktoriaus pavaduotojam iikiui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant j pareigybes lygj, iSsilavinima, vadovaujamo darbo patirtj, veiklos apimtj ir
atsakomybe.

13.2. Kity Al ir B lygio Darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant ]| pareigybés lygj, veiklos apimtj, iSsilavinimg ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme



nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas, arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme
nustatytos funkcijos.

13.3. Clygio Darzelio darbuotojy - specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant j pareigybés lygi, veiklos apimtj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

Biudzetiniy jstaigy vadovy ir

EII: Pareigybé Parleylggiy';bes darbuot(l)ggellziacrizlftl;es algos
F e |
1. | Specialistas A 0,67-1,35
B 0,62-1,15
2. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57 -0,95

14. Darbininky pareiginés - D lygio darbuotojy - algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
ménesinés algos dydzio.

15. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokeéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato Darzelio direktorius jsakymu.

16. Pareigybiy sarasai tvirtinami DarZelio direktoriaus jsakymu, o didZiausig leisting
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokest i§ savivaldybés biudzeto,
pareigybiy skaiciy tvirtina Kauno miesto savivaldybés ekonomistai.

17. Darzelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus j kitg lygiy grupe), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinei darbo
patirciai.

19. Jstaigos vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu Nr. X111-198, 2 priedo 42 punktu):

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)
skaiCius . nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 mety iki 15 mety daugiau kaip 15 mety
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390

20. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu Nr. X111-198, 2 priedu 43 punktu):

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skai¢ius

iki 10

nuo daugiau kaip 10
iki 15

daugiau kaip 15

iki 500

1,7811

1,7849

1,7872

21. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami nuo 5-10 proc.:
21.1. jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu istaigose ugdoma (mokoma) 10 ar




daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

21.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos
Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

22. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XI11-198, 2 priedo 12
punktu):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija :
dor iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0021 | 11116 |1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2038 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

22.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

22.1.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas:

22.1.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

22.1.2 didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.4. gali biti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal



ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus Kriterijus.

23. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas,
veikla atitinka du ar daugiau 22.1. punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo  Kkriterijai, nurodyti 22.1.4 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta,
detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

24. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

25. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

26. Mokytojy, dirbanéiy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai (vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XI11-198, 2 priedo 18 punktu):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija :
9ory iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
\yresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053
ekspertas

27. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

27.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo
programa:

27.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

27.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal priesmokyklinio



ugdymo programa, jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty Sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

28. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka
du ar daugiau sio priedo 27 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti 27 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

29. Mokytojy, dirbané¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

30. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai (vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu Nr. XI11-198, 2 priedo 23 punktu):

Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikaciné Pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | Kkaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 | 0,9912 0,9970
logopedas,
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 | 1,0130 1,0210
logopedas,
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
vyresnysis
logopedas,
Specialusis
pedagogas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas,
logopedas
Specialusis
pedagogas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas,
logopedas

31. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

32. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,

logopedams, gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje



nustatytus Kriterijus.

33. Darbo laikas specialiyjy pedagogy, logopedy — 36 valandos, i§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky tévais (globéjais, rpintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);

34. Psichology asistenty, psichology pareiginés algos koeficientai (vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu Nr. XI111-198, 2 priedo 28 punktu):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZzas (metais)

Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau
1Kl kaip 2 iki | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
specialusis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
kategorijos
psichologa
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
tre¢ios
kategorijos
psichologa
Metodininkas,
socialinis
pedagogas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597

metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Ekspertas,
socialinis
pedagogas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

35. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,
psichologo asistentams, psichologams didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

36. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo psichologo asistentams,
psichologams gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje



nustatytus Kriterijus.

37. Psichology asistenty, psichology darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne
daugiau  kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos
darbui: vaiky Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams
ju tévams (globé¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo
23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir Kitiems Svietimo jstaigos
darbuotojams  konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, 0 Kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rtpintojais), kitais
asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

V. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

38. Istaigos darbuotojy ir pavaduotojos ugdymui pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo, pagal darbuotojui ir pavaduotojai
ugdymui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei
gebéjimus  atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

39. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty, esant biudzeto asignavimy rezervui
ir mokama iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

40. Konkrec€ius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Kauno
lopselio- darzelio ,,Pelédziukas® darbo apmokéjimo aprasg nustato jstaigos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo, 0 Kauno lopselio-darzelio ,,Pelédziukas* vadovui — savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija, jvertinusi vadovo praéjusiy mety veikla.

41. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

42. darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

42.1. pareiginé alga;

42.2. priemokos;

42.3. piniginé i§moka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas.

42.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba
ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

42.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama
darbuotojui, atsizvelgiant j jo pragjusiy mety veiklos vertinimg Sio jstatymo ir darbo
apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

43. Uz darbg poilsio ir svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

44. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos.

45. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant j Vyriausybés tvirtinamas darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant |
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami biudZetinés jstaigos pareigybiy sagrase
esanCiy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio Sios $io apraSo nustatyta minimaly
pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo Kriterijai (darbo patirtis, issilavinimas, veiklos
sudétingumas, atsakomybés ir savarankiskumo lygis, papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms



pareigoms, turé¢jimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant j juos, nustatomi didziausi
pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreCiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai,
taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka
piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darba ar siekiant paskatinti) ir tvarka. Prie$
vadovui nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistemg, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi bati
atliktos informavimo ir konsultavimo procediros.

VII. SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

46. Istaigos darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, vadovo pavaduotoja ugdymui, mokytojus,
taip pat specialivosius pedagogus, logopedus, psichology asistentus, psichologus, socialinius
pedagogus, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni
negu Jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA\), isskyrus darbininkus.

47. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaic¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant is pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

48. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

49. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo Sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas
magistro kvalifikacinis laipsnis (i$skyrus vadovus).

50. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS

51. Istaigos darbuotojams gali biiti skiriamos §ios priemokos:
51.1. uz pavadavimg, Kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;
51.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
51.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.
51.4. Kiekviena priemoka, nurodyta 51 punkte, negali bati mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, 0 jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
51.5. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

IX. SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

52. Vertinami jstaigos vadovas ir darbuotojai, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

53. Vadovo veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (igtidzius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

54. [staigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igtdzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

55. [staigos darbuotojo (taip pat vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje jstaigoje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

56. Istaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Darzelio darbuotojy veikla



vertinama kiekvienais metais iki sausio 31 d. ir nustatomos metinés uzduotys.

57. Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakescius, teisiné jo padétis nesikeiCia ir
biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

58. I[staigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likeséius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimancio asmens
sprendimu:

58.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau padidintas pareiginés algos
koeficientas negali vir$yti Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymu Nr. XI11-198 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,
padauginto is 1,4, arba

58.1.2. darbuotojui gali biti taikomos skatinimo priemonés, arba

58.1.3. darbuotojas gali biti perkeliamas j aukStesnes jstaigos darbuotojo pareigas
toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka §iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu
toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

58.1.4. darbuotojui gali bati taikomos kitos biudZetinéje jstaigoje nustatytos
skatinimo priemonés.

59. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

60. Kai biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakesciy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu darbuotojg j pareigas priiman¢io asmens
sprendimu:

60.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bati
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip jei siekia vidutinj
koeficientg 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficientg, arba

60.2. darbuotojas gali buti perkeliamas j zemesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje
jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

60.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy

trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti ltkes¢iy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali bati
atleidziamas i§ pareigy.

61. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas vadova $iais atvejais:

61.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais;

61.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

61.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

61.4. darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lakes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

62. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas 61 punkte nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés



darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

63. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis i jstaigos darbuotoja i pareigas priimantj asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu darbuotoja j pareigas priimantis asmuo padaro isvada, kad darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg. Darbuotoja j pareigas priimanc¢io asmens iSvada
dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy
nagriné€jimo tvarka.

X. SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

64. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima darbuotoja galima skatinti Sios tvarkos ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

65. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

65.1. padéka;

65.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj
jgyvendinant biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

65.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

65.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

65.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

65.6. kintamaja dalimi;

65.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis norminiuose teisés aktuose.

66. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, gali buti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama Kaip
virSijanti likes¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

XI. SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

67. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 1 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai pras§ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

68. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotet), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg
ry$j ir (ar) gyveno Kkartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 1 MMA dydzio
materialiné pasSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

69. Materialing pasalpa darbuotojams, isskyrus jstaigos vadova, skiria jstaigos darbuotoja
] pareigas priimantis asmuo is jstaigai skirty 1¢sy.

XI1. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

70. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
71. Atostoginiai iSmokami ne véliau Kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy



pradzig, arba kitu susitarimu su darbuotoju Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvidesimt darbo
dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu
dirbama sesias darbo dienas per savait¢), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaicius
yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru pra§ymu jstaigai turint pakankamai 1ésy suteikus
kasmetines atostogas, atostoginiai mokami uz visg laikotarpj.

72. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

73. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

74. Kai atleidziamo i$ jstaigos darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to
ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, $is ménuo jtraukiamas j VDU skai¢iuojamaji
laikotarpj.

75. Metinés vidutinio ménesio darbo dieny ir vidutinio ménesio darbo valandy skaiciy
nustatomos vadovaujanti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ministro jsakymais, jeigu darbo
dieny skaicius yra mazesnis negu nurodytas jsakyme, skai¢iuojamas valandomis.

XI. SKYRIUS
PRASTOVA

76. Jstaiga darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastova, kai:

76.1. jstaiga negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy
priezas¢iy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo;

76.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligja situacijg ir (ar)
karanting ir jstaiga dél to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo
organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu badu, arba darbuotojas
nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo.

77. Sios dalies straipsnio 76.1 punkte nustatytu atveju:

77.1. Kkai jstaiga paskelbia prastova, trunkancia iki vienos darbo dienos, darbuotojui
mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis ir jstaiga turi teise reikalauti darbuotojo bati darbovietéje;

77.2. Kai jstaiga paskelbia prastova ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena, bet
ne ilgiau kaip trims darbo dienoms, negali biti reikalaujama, kad darbuotojas atvykty j darboviete
kasdien ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastova laiku jam mokamas
vidutinis jo darbo uzmokestis, 0 Kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo biiti darbe,
jam mokama du trecdaliai vidutinio jo darbo uzmokescio;

77.3. kai jstaiga paskelbia prastova neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo
dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti j darboviete, taciau turi buti pasirenges atvykti
] darboviete kitg darbo dieng po darbdavio pranesimo. Uz prastovos laika iki trijy darbo dieny
mokama S$ios dalies 77.1 ir 77.2 punktuose nustatyta tvarka, o uz kitg prastovos laikotarpj jam
paliekama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio;

77.4. kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo
gaunamas darbo uzmokestis uz tag ménesj negali buti mazesnis negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko
norma;

77.5. jstaiga gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savait¢ skaiCius (ne maziau Kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per dieng skai¢ius (ne maziau Kaip trimis darbo valandomis). Dalinés prastovos laikotarpiais,
kai darbuotojas neprivalo buti darbe, jam mokamas darbo uzmokestis Sios dalies 77.2 ir 77.3
punktuose nustatyta tvarka.

78. Paskelbus prastovg 76.2 punkte nustatytu atveju:

78.1. ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo prastovos paskelbimo darbdavys Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka informuoja Valstybing
darbo inspekcijg apie prastovos paskelbimg darbuotojui;

78.2. i8 darbuotojo negali biiti reikalaujama, kad jis atvykty j darboviete;



78.3. prastovos laikotarpiu jstaiga darbuotojui moka darbo uzmokestj, ne mazesnj kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje
sulygta visa darbo laiko norma.

78.4. istaiga gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savait¢ skaicius (ne maziau Kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per dieng skai€ius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo laikg
mokamas darbo uzmokestis, o uz prastovos laikg mokama Sios dalies 78.3 punkte nustatyta tvarka
proporcingai.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
Kituose teisés aktuose nustatyta tvarka.

80. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne anks¢iau kaip 5 ménesio darbo dieng
(bet ne véliau kaip iki ménesio 10 dienos, avansas — iki 23 kalendorinés ménesio dienos.

81. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams persiunciami kiekvieng ménesj | jy asmeninj
elektroninj pasta.

82. Aprasas papildomas ir kei¢iamas direktoriaus jsakymu.

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Pelédziukas*
darbo tarybos 2023 m. gruodzio 8 d.
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