
 
 

PATVIRTINTA 

Kauno lopšelio-darželio „Pelėdžiukas“  

direktoriaus 2023 m. gruodžio 28 d. 

įsakymu Nr. V-84 

 
KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „PELĖDŽIUKAS“ DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠAS 

 
I. SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja 

Kauno lopšelio-darželio „Pelėdžiukas“ (toliau – Darželis) darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis (toliau – darbuotojai), darbo apmokėjimo sistemą, pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficiento nustatymo ir didinimo kriterijus, pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimo tvarką 

ir sąlygas, priemokų ir išmokų, materialinių ir ligos pašalpų mokėjimo tvarką ir sąlygas, išskaitų 

iš darbo užmokesčio vykdymo tvarką, darbuotojų pareigybių lygius ir grupes, bei A, B, C lygio 

darbuotojų metinį darbuotojų veiklos vertinimą. 

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, 

įsigaliojimo ir įgyvendinimo 2016 m. rugsėjo 17 d. įstatymu Nr. XII-2603 (suvestinė redakcija nuo 

2021-01-01), Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų 

narių atlygio už darbą 2017 m. sausio 17 d. įstatymu Nr. XIII-198 Valstybinių ir savivaldybių 

švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos 

švietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. įsakymu Nr. V-279, Lietuvos Respublikos 

valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymo Nr. XIII-198 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo 2022 m. 

lapkričio 24 d. įstatymu Nr. XIV-1559. 
3. Pagrindinės šiame tvarkos apraše vartojamos sąvokos: 

3.1. darbuotojas – asmuo, dirbantis  pagal su juo sudarytą darbo sutartį; 

3.2. darbo užmokestis – visos darbuotojo pajamos, gaunamos už darbą, atliekamą 

pagal darbo sutartį; 

3.3. tarifikacinis sąrašas – tai dokumentas, kuriame nurodomi darbuotojų, pateikiami 

duomenys apie jų darbo stažą, išsilavinimą, kvalifikacinę kategoriją, paskirtą darbo krūvį. Tarifinis 

sąrašas sudaromas mokslo metams ir koreguojamas esant reikalui. 

3.4. priemoka – darbo užmokesčio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama už darbą 

nukrypstant nuo įprastų darbo sąlygų, už papildomus darbus, už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų 

(pareigų) vykdymą; 

3.5. skatinimas – darbo užmokesčio dalis, kuri darbuotojui gali būti skiriama už 

nepriekaištingą pareigų atlikimą; 

3.6. materialinė pašalpa – tai finansinė parama darbuotojui (ar jo šeimai), skiriama 

darbuotojui, kurio materialinė būklė sunki dėl jo paties ligos, šeimos nario (sutuoktinio, vaiko, 

(įvaikio), motinos, tėvo, sesers, brolio ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, ar kitų 

aplinkybių. 

4. Informaciją apie darbuotojų išsilavinimą, darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją, pavardės 

keitimą ir kitus duomenis, renka ir tvarko dokumentų specialistas. Direktoriaus  pavaduotojas 

ugdymui atsakingas už mokytojų ir specialistų pedagoginio darbo stažo vidaus kontrolę suvedant 

duomenis į Nacionalinės švietimo agentūros Kauno lopšelio-darželio „Pelėdžiukas“ pedagogų 

registrą bei Kauno lopšelio-darželio „Pelėdžiukas“ tarifikacijos ir pareigybių sąrašus. Direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui atsakingas už technikinio personalo darbo stažo vidaus kontrolę suvedant 

duomenis į Kauno lopšelio-darželio „Pelėdžiukas“ tarifikacijos ir pareigybių sąrašus. 

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba mėnesinė alga negali būti mažesni už Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nustatytą minimalųjį valandinį atlygį ir minimaliąją mėnesinę algą. 



 
 

6. Su šia darbo apmokėjimo tvarka supažindinami visi įstaigos darbuotojai pasirašant. 

 
II. SKYRIUS 

DARBO LAIKO APSKAITA 
 

7. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose, kurie pildomi, 

tvirtinami Personalo valdymo sistemoje „PERSONALAS“ bei perduodami biudžetinės įstaigos 

„Kauno biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaita“ darbo užmokesčio specialistei (toliau – 

KBĮBA)  per DVS Kontora sistemą. 

8. Darbuotojai, atsakingi už darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą, paskiriami 

įstaigos direktoriaus įsakymu. 

9. Užpildytus ir atsakingo asmens pasirašytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius 

tvirtina žiniaraščio rengėjas. Darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pateikiami KBĮBA 

specialistams mėnesio paskutinę darbo dieną (Personalo modulyje). 

10. Pateikus prašymą direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir vadovui patvirtinus, 

mokytojams gali būti sudaromas individualus darbo grafikas. 

 
III. SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS 

11. Įstaigos darbuotojų pareigybės yra keturių lygių: 

11.1.  A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas; 

11.2. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis 

universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu; 

11.3. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis 

universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu 

arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam 

prilygintu išsilavinimu, taip pat mokytojų pareigybės; 

11.4. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis 

išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;. 

11.5. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas 

ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija; 

11.6. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės 

kvalifikacijos reikalavimai. 

 

IV. SKYRIUS 

PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS 

 
12. Įstaigos darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma 

pareiginės algos koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos 

baziniam dydžiui. Pareiginės algos pastovioji dalis apskaičiuojama, atitinkamą pareiginės algos 

koeficientą, dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio.  

13. Koeficientų nustatymo kriterijai: darbo patirtis, išsilavinimas, veiklos sudėtingumas, 

atsakomybės ir savarankiškumo lygis, papildomų įgūdžių ar žinių, ir kt., ir atsižvelgiant į juos, 

nustatomi didžiausi pareiginės algos koeficientų dydžiai, konkrečių pareiginės algos koeficientų 

intervalai. Pareiginės algos koeficientų intervalai nurodyti įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje 

(vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio 

už darbą įstatymu Nr. XIII-198, 1 priedu). 

13.1. Įstaigos direktoriaus pavaduotojam ūkiui pareiginės algos pastovioji dalis 

nustatoma atsižvelgiant į pareigybės lygį, išsilavinimą, vadovaujamo darbo patirtį, veiklos apimtį ir 

atsakomybę. 

13.2. Kitų Al ir B lygio Darželio darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma  

atsižvelgiant į pareigybės lygį, veiklos apimtį, išsilavinimą ir profesinio darbo patirtį, kuri 

apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme 



 
 

nustatytam tam tikros profesijos ar specialybės darbas, arba vykdytos analogiškos pareigybės aprašyme 

nustatytos funkcijos. 

13.3. C lygio Darželio darbuotojų - specialistų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma 

atsižvelgiant į pareigybės lygį, veiklos apimtį ir profesinio darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant 

laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme nustatytas tam tikros profesijos ar 

specialybės darbas arba vykdytos analogiškos pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos. 

 
Eil. 

Nr. 

 

Pareigybė 

 
Pareigybės 

lygis 

Biudžetinių įstaigų vadovų i r  

darbuotojų pareiginės algos 

koeficientai  

1. Vadovo pavaduotojas 

ūkio reikalams 
A 1,04 – 1,6 

1. Specialistas A 0,67 – 1,35 

  B 0,62 – 1,15 

2. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57 – 0,95 

 

14. Darbininkų pareiginės - D lygio darbuotojų - algos pastovioji dalis nustatoma minimalios 

mėnesinės algos dydžio. 

15. Darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokėjimo 

tvarkoje numatytus koeficientus nustato Darželio direktorius įsakymu. 

16. Pareigybių sąrašai tvirtinami Darželio direktoriaus įsakymu, o didžiausią leistiną 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, 

pareigybių skaičių tvirtina Kauno miesto savivaldybės ekonomistai. 

17. Darželio darbuotojo pareiginės algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. 

18. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iš naujo pasikeitus darbuotojų 

pareigybių skaičiui (t. y. perėjus į kitą lygių grupę), vadovaujamo darbo patirčiai ir (ar) profesinei darbo 

patirčiai. 

19. Įstaigos vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai (vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už 

darbą įstatymu Nr. XIII-198, 2 priedo 42 punktu): 

 

 
Mokinių 

skaičius 

Pastoviosios dalies koeficientai 

pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 metų 
nuo daugiau kaip 10 

iki 15 metų 
daugiau kaip 15 metų 

iki 200 1,8268 1,8933 1,9390 

 

20. Pavaduotojo ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai (vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymu Nr. XIII-198, 2 priedu 43 punktu): 

 

 

Mokinių skaičius 

Pastoviosios dalies koeficientai 

pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 10 

iki 15 
daugiau kaip 15 

iki 500 1,7811 1,7849 1,7872 

 

21. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami nuo 5-10 proc.: 

21.1. įstaigų vadovams ir jų pavaduotojams ugdymui, atsakingiems už mokinių, turinčių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu įstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar 



 
 

daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių; 

21.2.  mokyklų vadovams ir jų pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma 

(mokoma) 10 ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos 

Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo 

ugdymo ir profesinio mokymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje; 

22. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, ir meninio ugdymo 

mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai (vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių 

įstaigų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu Nr. XIII-198, 2 priedo 12 

punktu): 

 

 

 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

 
daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210 

Vyresnysis 

mokytojas 

 
1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817 

Mokytojas 

metodininkas 

  
1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597 

Mokytojas 

ekspertas 

  
1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053 

 

22.1. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo: 

22.1.1. didinami 5–10 procentų mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo 

programą ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) 

priešmokyklinio ugdymo programas: 

22.1.1.1. jeigu grupėje ugdomi 2 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų  

sutrikimų turinčių vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokiniai, dėl įgimtų ar 

įgytų sutrikimų turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

22.1.1.2. jeigu grupėje ugdomas vienas ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos  

Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, 

dvejus metus nuo mokinio (mokinių) mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje; 

22.1.2 didinami 5-20 procentų mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo 

programą jeigu grupėje ugdomi 4 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar  

labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;  

22.1.3. didinami 5–20 procentų meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal  

ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, jeigu grupėje ugdomi 4 ar daugiau 

mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

22.1.4. gali būti didinami iki 20 procentų mokytojams, dirbantiems pagal  



 
 

ikimokyklinio ugdymo programą, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio 

ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo 

sistemoje nustatytus kriterijus. 

23. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ugdymo programą, ir meninio 

ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, 

veikla atitinka du ar daugiau 22.1. punkte nustatytų kriterijų, jų pareiginės algos koeficientas 

didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginės algos koeficientų didinimo dėl veiklos 

sudėtingumo kriterijai, nurodyti 22.1.4 punkte, atsižvelgiant į veiklos sudėtingumo mastą, 

detalizuojami biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje. 

24. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, darbo laikas per savaitę  

yra 36 valandos, iš jų 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos – 

netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, 

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). 

25. Meninio ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) 

priešmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaitę yra 33 valandos, iš jų 24 valandos 

skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais 

(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, 

tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). 

26. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientai (vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu Nr. XIII-198, 2 priedo 18 punktu): 

 

 

 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

 
daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210 

Vyresnysis 
mokytojas 

 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817 

Mokytojas 
metodininkas 

  1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597 

Mokytojas 
ekspertas 

  1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053 

27. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo: 

27.1.  didinami 5–10 procentų mokytojams, dirbantiems pagal priešmokyklinio ugdymo 

programą: 

27.1.1. jeigu grupėje  ugdomi 2 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių  

vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

27.1.2. jeigu grupėje ugdomas vienas ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos  

piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo 

mokinio (mokinių) mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje; 

27.2. didinami 5-20 procentų mokytojams, dirbantiems pagal priešmokyklinio 



 
 

ugdymo programą, jeigu grupėje ugdomi 4 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

27.3. gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus biudžetinės įstaigos darbo 

apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus. 

28.  Jeigu mokytojo, dirbančio pagal priešmokyklinio ugdymo programą, veikla atitinka 

du ar daugiau šio priedo 27 punkte nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos koeficientas didinamas 

ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginės algos koeficientų didinimo dėl veiklos sudėtingumo 

kriterijai, nurodyti 27 punkte, atsižvelgiant į veiklos sudėtingumo apimtį, detalizuojami 

biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje. 

29. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, darbo laikas per 

savaitę yra 36 valandos, iš jų 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos 

– netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su  ugdymu, 

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). 

30. Specialiųjų pedagogų, logopedų pareiginės algos koeficientai (vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymu Nr. XIII-198, 2 priedo 23 punktu): 
 

 

 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

 

0,9294 

 

0,9328 

 

0,9408 

 

0,9580 

 

0,9878 

 

0,9912 

 

0,9970 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

 

0,9981 

 

1,0005 

 

1,0016 

 

1,0073 

 

1,0096 

 

1,0130 

 

1,0210 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas, 

  

 

1,0222 

 

 

1,0256 

 

 

1,0303 

 

 

1,0715 

 

 

1,0772 

 

 

1,0817 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

   

1,0921 

 

1,1116 

 

1,1471 

 

1,1517 

 

1,1597 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

   

1,2411 

 

1,2617 

 

1,2938 

 

1,2995 

 

1,3053 

31. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo specialiesiems pedagogams, 

logopedams didinami 1–15 procentų dirbantiems su vienu ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų 

sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

32. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo specialiesiems pedagogams, 

logopedams, gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje 



 
 

nustatytus kriterijus. 

33. Darbo laikas specialiųjų pedagogų, logopedų – 36 valandos, iš jų 22 valandos 

skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, (vaikų specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, 

specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandų – netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms 

planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo 

procese dalyvaujančiais asmenimis, vaikų tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo 

pagalbos klausimais ir kt.); 

34. Psichologų asistentų, psichologų pareiginės algos koeficientai (vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymu Nr. XIII-198, 2 priedo 28 punktu): 

 
 

 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Psichologo 
asistentas, 

specialusis 

pedagogas

, 

 

0,9294 

 

0,9328 

 

0,9408 

 

0,9580 

 

0,9878 

 

0,9912 

 

0,9970 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Socialinis 

pedagogas, 

ketvirtos 

kategorijos 

psichologa

s 

 

 

0,9981 

 

 

1,0005 

 

 

1,0016 

 

 

1,0073 

 

 

1,0096 

 

 

1,0130 

 

 

1,0210 

Vyresnysis 

socialinis 

pedagogas, 

trečios 

kategorijos 

psichologa

s 

  

 

1,0222 

 

 

1,0256 

 

 

1,0303 

 

 

1,0715 

 

 

1,0772 

 

 

1,0817 

Metodininkas, 

socialinis 

pedagogas 

metodininkas, 

antros kategorijos 

psichologas 

   

 

1,0921 

 

 

1,1116 

 

 

1,1471 

 

 

1,1517 

 

 

1,1597 

Ekspertas, 

socialinis 
pedagogas 

ekspertas, pirmos 

kategorijos 

psichologas 

   

 

1,2411 

 

 

1,2617 

 

 

1,2938 

 

 

1,2995 

 

 

1,3053 

 

35. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo socialiniams pedagogams, 

psichologo asistentams, psichologams didinami 1–15 procentų dirbantiems su vienu ar daugiau 

mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių; 

36. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo psichologo asistentams, 

psichologams gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje 



 
 

nustatytus kriterijus. 

37. Psichologų asistentų, psichologų darbo laikas per savaitę yra 36 valandos. Ne 

daugiau   kaip 60 procentų šių darbuotojų darbo laiko skiriama tiesioginiam švietimo pagalbos 

darbui: vaikų švietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, vaikams 

jų tėvams (globėjams, rūpintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 

231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais – mokytojams ir kitiems švietimo įstaigos 

darbuotojams konsultuoti, vesti jiems užsiėmimus, o kita jų darbo laiko dalis skiriama 

netiesioginiam švietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams 

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais 

asmenimis ugdymo ir (arba) švietimo pagalbos klausimais ir kt. 

 

V. SKYRIUS 

PAREIGINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS 

 

38. Įstaigos darbuotojų ir pavaduotojos ugdymui pareiginės algos kintamosios dalies 

nustatymas priklauso nuo praėjusių metų veiklos vertinimo, pagal darbuotojui ir pavaduotojai 

ugdymui nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius bei 

gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas. 

39. Pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, 

nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procentų, esant biudžeto asignavimų rezervui 

ir mokama iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo. 

40. Konkrečius pareiginės algos kintamosios dalies procentinius dydžius pagal Kauno 

lopšelio- darželio „Pelėdžiukas“ darbo apmokėjimo aprašą nustato įstaigos vadovas ar jo 

įgaliotas asmuo, o Kauno lopšelio-darželio „Pelėdžiukas“ vadovui – savininko teises ir pareigas 

įgyvendinanti institucija, įvertinusi vadovo praėjusių metų veiklą. 

41. Darbininkams pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma. 

 

 

VI. SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESTIS 

 

42. darbuotojų darbo užmokestį sudaro: 

42.1. pareiginė alga; 

42.2. priemokos; 

42.3. piniginė išmoka už atliktą darbą, mokama pagal darbo teisės normas. 

42.4. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą 

ar darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą; 

42.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokėjimo sistemoje ir skiriama 

darbuotojui, atsižvelgiant į jo praėjusių metų veiklos vertinimą šio įstatymo ir darbo 

apmokėjimo sistemos nustatyta tvarka. 

43. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra 

nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, biudžetinių įstaigų darbuotojams mokama Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1–5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Už budėjimą darbuotojui 

mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. 

44. Kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, gali siekti iki 40 

procentų pareiginės algos. 

45. Darbo apmokėjimo sistema nustatoma atsižvelgiant į Vyriausybės tvirtinamas darbo 

apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokėjimo sistemoje, atsižvelgiant į 

Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už 

darbą įstatymo ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami biudžetinės įstaigos pareigybių sąraše 

esančių pareigybių pareiginės algos koeficiento, viršijančio šios šio aprašo nustatytą minimalų 

pareiginės algos koeficientą, dydžio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, išsilavinimas, veiklos 

sudėtingumas, atsakomybės ir savarankiškumo lygis, papildomų įgūdžių ar žinių, svarbių einamoms 



 
 

pareigoms, turėjimas, darbo sąlygos ar kiti kriterijai) ir, atsižvelgiant į juos, nustatomi didžiausi 

pareiginės algos koeficientų dydžiai, konkrečių pareigybių pareiginės algos koeficientų intervalai, 

taip pat priemokų dydžiai ir jų skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydžiai ir jos skyrimo tvarka 

piniginių išmokų dydžiai, skyrimo atvejai (už atliktą darbą ar siekiant paskatinti) ir tvarka. Prieš 

vadovui nustatant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi būti 

atliktos informavimo ir konsultavimo procedūros.  

 

VII. SKYRIUS 

PAREIGINĖ ALGA 

 

46. Įstaigos darbuotojų, išskyrus įstaigos vadovą, vadovo pavaduotoją ugdymui, mokytojus, 

taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, psichologų asistentus, psichologus, socialinius 

pedagogus, pareiginė alga nustatoma iš darbo apmokėjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginės 

algos koeficientų intervalo, kurio minimalūs pareiginės algos koeficientų dydžiai negali būti mažesni 

negu Įstatymo 1 priede nustatyti koeficientų dydžiai ir mažesni negu 1,1 Vyriausybės patvirtintos 

minimaliosios mėnesinės algos (toliau – MMA), išskyrus darbininkus. 

47. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme 

nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės 

algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio. 

48. Darbininkų pareiginė alga negali būti mažesnė negu MMA. 

49. A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai darbo apmokėjimo sistemoje 

didinami 20 procentų, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybėmis, kurioms nebūtinas 

magistro kvalifikacinis laipsnis (išskyrus vadovus). 

50. Darbuotojo pareiginės algos koeficientą pagal darbo apmokėjimo sistemoje 

numatytus kriterijus ir koeficientų dydžius nustato darbuotoją į pareigas priimantis asmuo. 

 

VIII. SKYRIUS 

   PRIEMOKOS 

 

51. Įstaigos darbuotojams gali būti skiriamos šios priemokos: 

51.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei 

nustatytas funkcijas; 

51.2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas 

darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; 

51.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė. 

51.4. Kiekviena priemoka, nurodyta 51 punkte, negali būti mažesnė kaip 10 procentų 

pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos. 

51.5. Priemokos dydį nustato darbuotoją į pareigas priimantis asmuo. 

 

IX. SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ VEIKLOS VERTINIMAS 

 

52. Vertinami įstaigos vadovas ir darbuotojai, išskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui 

specialistus ir darbininkus, praėjusių kalendorinių metų veikla. 

53. Vadovo veiklos vertinimo tikslas – nustatyta tvarka įvertinti jo kompetenciją (įgūdžius, 

žinias, gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. 

54. Įstaigos darbuotojų veiklos vertinimo tikslas – nustatyta tvarka įvertinti jų kompetenciją 

(įgūdžius, žinias, gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. 

55. Įstaigos darbuotojo (taip pat vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 

mėnesius per kalendorinius metus, kurių veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje įstaigoje, 

kurioje yra vertinama jo veikla. 

56. Įstaigos darbuotojų veiklą vertina tiesioginiai jų vadovai. Darželio darbuotojų veikla 



 
 

vertinama kiekvienais metais iki sausio 31 d. ir  nustatomos metinės užduotys. 

57. Darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisinė jo padėtis nesikeičia ir 

biudžetinės įstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, išskyrus atvejus, kai darbuotojas 

nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. 

58. Įstaigos darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio vadovo 

rašytiniu motyvuotu pasiūlymu biudžetinės įstaigos darbuotoją į pareigas priimančio asmens 

sprendimu: 

58.1. darbuotojui, atsižvelgiant į darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, gali būti 

nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės 

algos koeficientą, tačiau ne didesnį, negu nustatytas tos pareigybės didžiausias pareiginės algos 

koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, gali būti nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, 

taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau padidintas pareiginės algos 

koeficientas negali viršyti Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbo apmokėjimo ir komisijų 

narių atlygio už darbą įstatymu Nr. XIII-198 2 priede nustatyto pareiginės algos koeficiento, 

padauginto iš 1,4, arba 

58.1.2.  darbuotojui gali būti taikomos skatinimo priemonės, arba 

58.1.3. darbuotojas gali būti perkeliamas į aukštesnes įstaigos darbuotojo pareigas 

toje pačioje biudžetinėje įstaigoje, jeigu jis atitinka šiai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu 

toks perkėlimas neprieštarauja Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 

23 straipsniui (biudžetinės įstaigos darbuotojas gali būti perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti 

rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybės tvirtinamame pareigybių, dėl kurių 

rengiamas konkursas, sąraše nurodytas sąlygas) arba 

58.1.4. darbuotojui gali būti taikomos kitos biudžetinėje įstaigoje nustatytos 

skatinimo priemonės. 

59. Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, jo teisinė padėtis 

nesikeičia, tačiau darbuotojui gali būti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas. 

60. Kai biudžetinės įstaigos darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, 

tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu darbuotoją į pareigas priimančio asmens 

sprendimu: 

60.1. darbuotojui, atsižvelgiant į darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, gali būti 

nustatomas mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip jei siekia vidutinį 

koeficientą 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį, 

negu nustatytas tos pareigybės minimalus pareiginės algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, 

kurių darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mažesnį pareiginės algos koeficientą, arba 

60.2. darbuotojas gali būti perkeliamas į žemesnes pareigas toje pačioje biudžetinėje 

įstaigoje, jeigu tai neprieštarauja Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui 

(biudžetinės įstaigos darbuotojas gali būti perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti rengiamas 

konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybės tvirtinamame pareigybių, dėl kurių rengiamas 

konkursas, sąraše nurodytas sąlygas) arba 

60.3. gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių 

trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudžetinės įstaigos darbuotojo 

veiklos gerinimo plano terminui, biudžetinės įstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo 

metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, biudžetinės įstaigos darbuotojas gali būti 

atleidžiamas iš pareigų. 

61. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas vadovą šiais atvejais: 

61.1. tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, susijusiu su darbuotojo 

veiklos rezultatais; 

61.2. darbuotojo prašymu nustatyti jam didesnį pareiginės algos koeficientą; 

61.3. darbuotojo prašymu perkelti jį į aukštesnes pareigas; 

61.4. darbuotojo veikla buvo įvertinta kaip neatitinkanti lūkesčių ir buvo sudarytas jo 

veiklos gerinimo planas. 

62. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali būti atliekamas 61 punkte nustatytais 

atvejais ne dažniau kaip vieną kartą per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos 

vertinimo praėjo ne mažiau kaip 6 mėnesiai, išskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnės trukmės 



 
 

darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 mėnesius per 

kalendorinius metus ėjo pareigas toje įstaigoje, kurioje vertinama jo veikla. 

63. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisę 

kreiptis į įstaigos darbuotoją į pareigas priimantį asmenį prašydamas įvertinti, ar veiklos vertinimas 

objektyvus ir pagrįstas. Jeigu darbuotoją į pareigas priimantis asmuo padaro išvadą, kad darbuotojo 

veikla įvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinį 

biudžetinės įstaigos darbuotojo veiklos vertinimą. Darbuotoją į pareigas priimančio asmens išvada 

dėl darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrįstumo gali būti skundžiama darbo ginčų 

nagrinėjimo tvarka. 

 

 

X. SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ SKATINIMAS 

 

64. Už nepriekaištingą pareigų atlikimą darbuotoją galima skatinti šios tvarkos ir kitų teisės 

aktų nustatyta tvarka. 

65. Darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis: 

65.1. padėka; 

65.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį 

įgyvendinant biudžetinei įstaigai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus 

uždavinius (tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus); 

65.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 

mokamų papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką; 

65.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka; 

65.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip vienos pareiginės algos 

dydžio suma per metus; 

65.6. kintamąja dalimi; 

65.7. kitomis skatinimo priemonėmis, numatytomis norminiuose teisės aktuose. 

66. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė darbo 

pareigų pažeidimą, gali būti neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama kaip 

viršijanti lūkesčius, o Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsnyje nustatytais 

atvejais – neskatinami. 

 

XI. SKYRIUS 

MATERIALINĖ PAŠALPA 

 

67. Darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų 

giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), 

sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių 

globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės 

nelaimės ar turto netekimo, gali būti skiriama iki 1 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra 

pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai. 

68. Mirus darbuotojui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), motinai 

(įmotei), tėvui (įtėviui), senelei, seneliui, kitiems giminaičiams, kurie su mirusiuoju turėjo artimą 

ryšį ir (ar) gyveno kartu) iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų gali būti išmokama iki 1 MMA dydžio 

materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir mirties faktą 

patvirtinantys dokumentai. 

69. Materialinę pašalpą darbuotojams, išskyrus įstaigos vadovą, skiria įstaigos darbuotoją 

į pareigas priimantis asmuo iš įstaigai skirtų lėšų. 

 
XII. KASMETINIŲ ATOSTOGŲ APMOKĖJIMAS 

 

70. Kasmetinių atostogų laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis. 

71. Atostoginiai išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų 



 
 

pradžią, arba kitu susitarimu su darbuotoju Atostoginiai už atostogų dalį, viršijančią dvidešimt darbo 

dienų (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitę) ar dvidešimt keturių darbo dienų (jeigu 

dirbama šešias darbo dienas per savaitę), ar keturių savaičių (jeigu darbo dienų per savaitę skaičius 

yra mažesnis arba skirtingas) trukmę, darbuotojui mokami atostogų metu darbo užmokesčio 

mokėjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru prašymu įstaigai turint pakankamai lėšų suteikus 

kasmetines atostogas, atostoginiai mokami už visą laikotarpį. 

72. Darbuotojo atskiru prašymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami 

įprasta  darbo užmokesčio mokėjimo tvarka. 

73. Atleidžiant darbuotoją, kuris atleidimo dieną turi nepanaudotų atostogų, už 

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija. 

74. Kai atleidžiamo iš įstaigos darbuotojo paskutinė darbo diena sutampa su paskutine to 

mėnesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafiką, šis mėnuo įtraukiamas į VDU skaičiuojamąjį 

laikotarpį. 

75. Metinės vidutinio mėnesio darbo dienų ir vidutinio mėnesio darbo valandų skaičių 

nustatomos vadovaujanti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ministro įsakymais, jeigu darbo 

dienų skaičius yra mažesnis negu nurodytas įsakyme, skaičiuojamas valandomis. 

 

XIII. SKYRIUS 

PRASTOVA 
 

76. Įstaiga darbuotojui ar darbuotojų grupei gali skelbti prastovą, kai: 

76.1. įstaiga negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dėl objektyvių 

priežasčių ne dėl darbuotojo kaltės ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiūlyto darbo; 

76.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybė paskelbia ekstremaliąją situaciją ir (ar) 

karantiną ir įstaiga dėl to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dėl darbo 

organizavimo ypatumų nėra galimybės sulygto darbo dirbti nuotoliniu būdu, arba darbuotojas 

nesutinka dirbti kito jam pasiūlyto darbo. 

77. Šios dalies straipsnio 76.1 punkte nustatytu atveju: 

77.1. kai įstaiga paskelbia prastovą, trunkančią iki vienos darbo dienos, darbuotojui 

mokamas vidutinis jo darbo užmokestis ir įstaiga turi teisę reikalauti darbuotojo būti darbovietėje; 

77.2. kai įstaiga paskelbia prastovą ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena, bet 

ne ilgiau kaip trims darbo dienoms, negali būti reikalaujama, kad darbuotojas atvyktų į darbovietę 

kasdien ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietėje per prastovą laiku jam mokamas 

vidutinis jo darbo užmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo būti darbe, 

jam mokama du trečdaliai vidutinio jo darbo užmokesčio; 

77.3. kai įstaiga paskelbia prastovą neterminuotai arba ilgesniam negu trijų darbo 

dienų laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti į darbovietę, tačiau turi būti pasirengęs atvykti 

į darbovietę kitą darbo dieną po darbdavio pranešimo. Už prastovos laiką iki trijų darbo dienų 

mokama šios dalies 77.1 ir 77.2 punktuose nustatyta tvarka, o už kitą prastovos laikotarpį jam 

paliekama keturiasdešimt procentų vidutinio jo darbo užmokesčio; 

77.4. kalendorinį mėnesį, kurį darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo 

gaunamas darbo užmokestis už tą mėnesį negali būti mažesnis negu Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko 

norma; 

77.5. įstaiga gali paskelbti darbuotojui dalinę prastovą, kai tam tikram laikotarpiui 

sumažinamas darbo dienų per savaitę skaičius (ne mažiau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo 

valandų per dieną skaičius (ne mažiau kaip trimis darbo valandomis). Dalinės prastovos laikotarpiais, 

kai darbuotojas neprivalo būti darbe, jam mokamas darbo užmokestis šios dalies 77.2 ir 77.3 

punktuose nustatyta tvarka. 

78. Paskelbus prastovą 76.2 punkte nustatytu atveju: 

78.1. ne vėliau kaip per vieną darbo dieną nuo prastovos paskelbimo darbdavys Lietuvos 

Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka informuoja Valstybinę 

darbo inspekciją apie prastovos paskelbimą darbuotojui; 

78.2. iš darbuotojo negali būti reikalaujama, kad jis atvyktų į darbovietę; 



 
 

78.3. prastovos laikotarpiu įstaiga darbuotojui moka darbo užmokestį, ne mažesnį kaip 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė alga, kai jo darbo sutartyje 

sulygta visa darbo laiko norma. 

78.4. įstaiga gali paskelbti darbuotojui dalinę prastovą, kai tam tikram laikotarpiui 

sumažinamas darbo dienų per savaitę skaičius (ne mažiau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo 

valandų per dieną skaičius (ne mažiau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju už darbo laiką 

mokamas darbo užmokestis, o už prastovos laiką mokama šios dalies 78.3 punkte nustatyta tvarka 

proporcingai. 

 

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

79. Ginčai dėl darbo užmokesčio sprendžiami Lietuvos Respublikos darbo  kodekse ir 

kituose teisės aktuose nustatyta tvarka. 

80. Darbo užmokestis darbuotojams mokamas  ne anksčiau kaip 5 mėnesio darbo dieną 

(bet ne vėliau kaip iki mėnesio 10 dienos, avansas –  iki 23 kalendorinės mėnesio dienos. 

81. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams persiunčiami kiekvieną mėnesį į jų asmeninį 

elektroninį paštą. 

82. Aprašas papildomas ir keičiamas direktoriaus įsakymu. 
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